
CERTIFIANT
Non

ÉVALUATION SATISFACTION
Questionnaire digital

MODALITÉS D’ACCÈS
Inscription en ligne via evoluea.fr
Salle de formation disponible sur 

toute la France
Accessible PMR

9h00 - 12h00 / 13h30 - 17h30

DÉLAIS D’ACCÈS
Maximum 2 mois

TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE

Réf : TO002

PRENDRE CONSCIENCE ET SE PRÉPARER À LA 
TRANSFORMATION DE SON ORGANISATION

Objec2fs

• Être conscient du fonc.onnement de son Organisa.on et des écarts avec ses aspira.ons

• Se préparé à la transforma.on de son Organisa.on

Ap2tudes

• Prendre conscience des paradigmes organisa.onnels présents dans sa propre Organisa.on 
et se préparer à piloter la transforma.on

Contenu de la forma2on

En amont du présen6el
Les par.cipants reçoivent un ques.onnaire qui permet aux animateurs d’adapter la forma.on 
en réalisant : 

• La cartographie de leur fonc.onnement actuel (Structure, Ressources Humaines, Vie 
Quo.dienne, Principaux processus)

• La cartographie de leurs inclina.ons individuelles
• Une mesure des écarts entre ces deux cartographies

Durant la journée de forma6on : Prendre conscience et se préparer

• Travaux à par.r de la res.tu.on des cartographies de chaque Organisa.on
• Iden.fica.on et mise en place des pré-requis à un passage en EcoSystème
• Travail sur les nouveaux rôles du dirigeant
• Travail sur les changements personnels et iden.taires nécessaires pour lancer une 

transforma.on en EcoSystème
• Travail sur le rôle à jouer auprès du Conseil d’Administra.on ou de sa Direc.on

Moyens techniques et pédagogiques

• Travaux de Fréderic LALOUX sur les paradigmes organisa.onnels et les rôles du Dirigeant
• Enquête pré-forma.ve : U.lisa.on de 5 ques.onnaires en ligne et réalisa.on des 

cartographies de chaque organisa.on et des inclina.ons individuelles de chaque par.cipant
• Travaux de recherche et d’étude SystOrga sur la transforma.on en EcoSystème
• Diverses conférences et vidéos reconnues faisant référence

ÉVALUATION
Évaluations intermédiaires et 

évaluation des acquis

DURÉE
1 jour / 7 heures

PUBLIC VISÉ
Dirigeant, Présidents, Directeurs 

Généraux, Cadres dirigeants, 
DRH, Membres de conseils 

d’administraZon…

MÉTHODES MOBILISÉES
Pédagogie active et participative

Cas pratiques
Dynamique progressive 

d’apprentissage qui alterne 
théorie et pratique

PRÉREQUIS
Être concerné par les enjeux de 

transformation organisationnelle 
et avoir suivi la formation réf 

TO001 « Comprendre et 
s’acculturer à l’Organisation 

ÉcoSystémique ».

COMPÉTENCES FORMATEUR
Consultant en Management des 

OrganisaZons et coach 
professionnel cerZfié. Designer 

d’organisaZons. Expert en 
transformaZon vers des 

organisaZons écosystémiques.

EFFECTIF MAX
12 pers

06.47.00.60.39
contact@evoluea.fr

TARIF INTRA TARIF INTER TARIF CLASSE VIRTUELLE
*Les tarifs restent inchangés sauf en cas de demande particulière

1750€ H.T* 750€ H.T* 590€ H.T*

La cer'fica'on qualité a été délivrée au 
'tre des catégories d’ac'ons suivantes :
Ac'ons de forma'on


