
MÉTHODES MOBILISÉES
Pédagogie ac6ve et par6cipa6ve
Cas pra6ques et mise en pra6que 
dans l’organisa6on du par6cipant

Dynamique progressive 
d’appren6ssage qui alterne 

théorie et pra6que

ÉVALUATION SATISFACTION
Ques6onnaire digital

MODALITÉS D’ACCÈS
Inscrip6on en ligne via evoluea.fr
Salle de forma6on disponible sur 

toute la France
Accessible PMR

9h00 - 12h00 / 13h30 - 17h30

DÉLAIS D’ACCÈS
Maximum 2 mois

PRÉREQUIS
Être concerné par les enjeux de 

transforma6on organisa6onnelle 
et avoir suivi les forma6ons réf 

TO001 « Comprendre et 
s’acculturer à l’Organisa6on 

Écosystémique » et réf TO002 
« Prendre conscience et se 

préparer à la transforma6on de 
son Organisa6on ».

TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE

Réf : TO003

CONCEVOIR ET LANCER LA TRANSFORMATION 
DE SON ORGANISATION

4650€ H.T* 2100€ H.T*

Objec2fs

• Concevoir une transforma;on réussie

• Lancer ce>e transforma;on de manière maîtrisée

Ap2tudes

• Concevoir la transforma;on de son Organisa;on pour un fonc;onnement innovant 
perme>ant une adapta;on fluide et permanente avec les environnements interne et externe

Contenu de la formation

En amont du présentiel
En amont du module 3, les participants reçoivent un outil qui permet de retranscrire sa vision 
sur le management de leur propre Organisation. 

L’intervenant réalise en deux temps un diagnostic de l’Organisation des participants :
• Enquête auprès de l’ensemble des membres de l’Organisation (questionnaire en ligne),
• Immersion dans l’Organisation avec le participant.

Ces étapes permettent au formateur d’adapter le contenu pédagogique de la formation.

Durant la journée de formation : Concevoir et lancer sa transformation

• Construction par les participants de la feuille de route de la transformation de leur 
Organisation comprenant :
o Identification des freins et des leviers de la transformation dans leur Organisation
o Préparation de la communication
o Préparation d’un plan d’actions pour mettre en place les pré-requis et initier des 

changements organisationnels
• Réalisation d’un diagnostic de leur Organisation 
• Mise en regard de la feuille de route proposée par les participants avec l’ensemble des 

connaissances acquises par les différents temps de diagnostic
• Construction du plan d’actions pour lancer la Transformation

Moyens techniques et pédagogiques

• Outil d’Auto-diagnostic des Traits Culturels pour les participants
• Outil de diagnostic des Traits Culturels adressé à l’ensemble des membres de l’Organisation
• Outils de diagnostic in situ

ÉVALUATION
Évalua6ons intermédiaires et 

évalua6on des acquis

DURÉE
3 jours / 21 heures

CERTIFIANT
Non

PUBLIC VISÉ
Dirigeant, Présidents, Directeurs 

Généraux, Cadres dirigeants, 
DRH, Membres de conseils 

d’administration… Concerne les 
Fonctions publiques, le secteur 

privé et le secteur associatif.

COMPÉTENCES FORMATEUR
Consultant en Management des 

Organisa6ons et coach 
professionnel cer6fié. Designer 

d’organisa6ons. Expert en 
transforma6on vers des 

organisa6ons écosystémiques.

EFFECTIF MAX
12 pers

Non disponible

06.47.00.60.39
contact@evoluea.fr

TARIF INTRA TARIF INTER TARIF CLASSE VIRTUELLE
*Les tarifs restent inchangés sauf en cas de demande particulière

La certification qualité a été délivrée au 
titre des catégories d’actions suivantes :
Actions de formation


