
PUBLIC VISÉ
Toute personne ayant une 

dynamique de groupe à gérer. 
Notamment les formateurs, chefs 
de projet, consultant, manager, …

ÉVALUATION SATISFACTION
Questionnaire digital

MODALITÉS D’ACCÈS
InscripNon en ligne via evoluea.fr
Salle de formaNon disponible sur 

toute la France
Accessible PMR

9h00 - 12h00 / 13h30 - 17h30

DÉLAIS D’ACCÈS
Maximum 2 mois

CERTIFIANT
Non

TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE

Réf : TO006

S’INITIER À LA POSTURE DE FACILITATEUR ET 
D’ACCÉLÉRATEUR DE LA COOPÉRATION GRÂCE 
AUX OUTILS DU COACHING (MODULE 2)

Objectifs

• Repérer les conditions nécessaires à une psychodynamique de groupe favorable à l’activité 
et à l’apprentissage,

• Identifier des dynamiques de groupes bloquant la coopération,

• Améliorer les dynamiques de groupes favorisant la coopération.

Aptitudes

• S’initier à la posture de facilitateur et d’accélérateur de coopération grâce aux outils du 
coaching permettant une approche psychodynamique de groupe

Contenu de la formation

Déroulement sous forme de classes virtuelles
L’animation est réalisée sous forme de 7 classes virtuelles d’une heure chacune, planifiées 
selon une progression pédagogique favorisant l’intégration des apprentissages. 
(Présentiel possible sur demande)

Programme
• Classe virtuelle 1 (1h) : Lancement de la Formation et retour sur le module 1

• Classe virtuelle 2 (1h) : Diagnostic rapide de Gilles PELLERIN 
• Classe virtuelle 3 (1h) : Economie des signes de reconnaissance
• Classe virtuelle 4 (1h) : Roue de l’autonomie
• Classe virtuelle 5 (1h) : Tableau des méconnaissances
• Classe virtuelle 6 (1h) : OK Corral (positions de vie, émotions, Etats du Moi) 
• Classe virtuelle 7 (1h) : Séquence d’ancrage

Moyens techniques et pédagogiques

Les outils utilisés pendant la formation sont les suivants :
• Diagnostic rapide de Gilles PELLERIN 
• OK Corral (positions de vie, émotions, Etats du Moi)
• Roue de l’autonomie 
• Economie des signes de reconnaissance
• Roue de l’autonomie 

ÉVALUATION
ÉvaluaNons intermédiaires et 

évaluaNon des acquis

DURÉE
7 modules de 1 heures / 7 heures

MÉTHODES MOBILISÉES
Pédagogie active et participative

Cas pratiques
Dynamique progressive 

d’apprentissage qui alterne 
théorie et pratique

PRÉREQUIS
Avoir suivi le module 1. Avoir une 

expérience d’animaNon de 
réunion et/ou de formaNon.

COMPÉTENCES FORMATEUR
Consultant en Management des 

OrganisaNons et coach 
professionnel cerNfié. Designer 

d’organisaNons. Expert en 
transformaNon vers des 

organisaNons écosystémiques.

EFFECTIF MAX
6 pers

06.47.00.60.39
contact@evoluea.fr

TARIF INTRA TARIF INTER TARIF CLASSE VIRTUELLE
*Les tarifs restent inchangés sauf en cas de demande par4culière

1750€ H.T* 750€ H.T* 590€ H.T*

La cer'fica'on qualité a été délivrée au 
'tre des catégories d’ac'ons suivantes :
Ac'ons de forma'on


