
EFFECTIF MAX
12 pers

PUBLIC VISÉ
Dirigeant ou manager

ÉVALUATION SATISFACTION
Questionnaire digital

MODALITÉS D’ACCÈS
Inscription en ligne via evoluea.fr
Salle de formation disponible sur 

toute la France
Accessible handicapés

9h00 - 12h00 / 13h30 - 17h30

MÉTHODES MOBILISÉES
Pédagogie acUve et parUcipaUve

Cas praUques
Dynamique progressive 

d’apprenUssage qui alterne 
théorie et praUque

DÉLAIS D’ACCÈS
Maximum 2 mois

ÉVALUATION
Étude de cas

CERTIFIANT
Non

TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE

Réf : TO008

CONSTRUIRE COLLECTIVEMENT UNE VISION 
STRATÉGIQUE ÉCOSYSTÈMIQUE RENOUVELÉE, 
FÉDÉRATRICE ET PORTEUSE DE SENS

Objec2fs

• Encadrer et formaliser un travail collec2f sur l’iden2té de son Organisa2on en travaillant sa 
voca2on, ses missions, ses valeurs et ses principes 

• Encadrer et formaliser un travail collec2f sur les finalités stratégiques et notamment son 
ambi2on à moyen terme, l’approche de ses marchés et sa manière de s’organiser en interne 

• Encadrer et formaliser un travail collec2f sur les grands programmes et projets de 
l’Organisa2on (iden2fica2on, priorisa2on, pilotage, ...) et sur les plans d’ac2ons qui seront à
meEre en œuvre pour réussir

• Vérifier la cohérence entre l’environnement EcoSystèmique, l’iden2té de l’Organisa2on, ses 
finalités stratégiques et son fonc2onnement interne qui les meEra en œuvre

Ap2tudes

• Comprendre les grandes ruptures sociétales et leurs impacts sur les Organisa2ons

Contenu de la forma2on

Jour 1

• Temps d’inclusion permeEant la coopéra2on entre les par2cipants, condi2ons de réussite
de la forma2on 

• Echanges sur la base du documentaire SystOrga pour comprendre les impacts sociétaux sur 
les Organisa2ons 

• Travail sur les représenta2ons individuelles des tenants et abou2ssants d’une vison 
stratégique

• Présenta2on de l’arbre de vision EcoSystémique, de ses niveaux logiques et de ses trois 
niveaux de cohérence (cohérences environnementale, iden2taire et organisa2onnelle) 

Jour 2

• Travaux pra2ques pour faire une analyse de premier niveau de la situa2on réelle « fil 
conducteur » en listant les symptômes visibles 

• Ancrage et appropria2on collec2ve de ceEe nouvelle approche stratégique
• Travaux pra2ques portant sur l’Organisa2on de chaque par2cipant et permeEant de 

caractériser son EcoSystème (dimensions économique, écologique, organisa2onnelle, 
technologique et spirituelle) 

• Travaux pra2ques portant sur l’Organisa2on de chaque par2cipant et permeEant de 
construire une iden2té́ cohérente, fédératrice et porteuse de sens (Voca2on, missions, 
valeurs et principes) 

DURÉE
3 jours / 21 heures

PRÉREQUIS
Être en posiUon de leadership sur 
une équipe et avoir l’autonomie 
nécessaire pour décider d’une 
vision stratégique et me\re en 
place l’OrganisaUon adaptée à

son développement. 

COMPÉTENCES FORMATEUR
Consultant en Management des 

OrganisaUons et coach 
professionnel cerUfié. Designer 

d’organisaUons. Expert en 
transformaUon vers des 

organisaUons écosystémiques.

06.47.00.60.39
contact@evoluea.fr

TARIF INTRA TARIF INTER TARIF CLASSE VIRTUELLE
*Les tarifs restent inchangés sauf en cas de demande particulière

4650€ H.T* 2100€ H.T* 1490€ H.T*

La cer'fica'on qualité a été délivrée au 
'tre des catégories d’ac'ons suivantes :
Ac'ons de forma'on
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Suite du contenu de la forma2on

Jour 3

• Travaux pra2ques portant sur l’Organisa2on de chaque par2cipant et permeEant, à par2r de 
l’iden2té renouvelée, de définir des finalités stratégiques cohérentes (Ambi2on, stratégie et 
organisa2on) 

• Travaux pra2ques portant sur l’Organisa2on de chaque par2cipant et permeEant, à par2r de 
l’iden2té renouvelée et des finalités stratégiques décidées, de déterminer et prioriser les 
grands programmes, projets et plans d’ac2ons à bâ2r pour concré2ser la nouvelle vision 
stratégique. 

06.47.00.60.39
contact@evoluea.fr

CONSTRUIRE COLLECTIVEMENT UNE VISION 
STRATÉGIQUE ECOSYSTÈMIQUE RENOUVELÉE, 
FÉDÉRATRICE ET PORTEUSE DE SENS


