
EFFECTIF MAX
10 pers

PUBLIC VISÉ
Tout membre de l’entreprise

ÉVALUATION SATISFACTION
Questionnaire digital

MODALITÉS D’ACCÈS
Inscription en ligne via evoluea.fr
Salle de formation disponible sur 

toute la France
Accessible handicapés

9h00 - 12h00 / 13h30 - 17h30

MÉTHODES MOBILISÉES
Pédagogie active et participative

Cas pratiques
Dynamique progressive 

d’apprentissage qui alterne 
théorie et pratique

DÉLAIS D’ACCÈS
1 mois à l’avance

ÉVALUATION
Quiz amont / aval

CERTIFIANT
Non

TRANSFORMATION SYSTÉMIQUE

Réf : TO012

CLARIFIER SA GOUVERNANCE 
ET SA CULTURE D’ENTREPRISE

Objectifs

• Expliciter la distribution du pouvoir décisionnel

• Expliciter les relations interpersonnelles

• Expliciter la Culture de l’Entreprise

Aptitudes

• Identifier rapidement les enjeux hiérarchiques qui freinent l’agilité de l’entreprise

• Concevoir et développer une culture d’entreprise agile et épanouissante

Contenu de la formation

La gouvernance

• Analyse de la structure hiérarchique de l’entreprise selon la Spirale Dynamique de l’Evolution

• Reconnaitre les enjeux hiérarchiques présents aujourd'hui dans l’entreprise

• Expliciter les forces de proposition pour augmenter l’agilité dans la gouvernance

La culture

• Décrire la culture d’entreprise actuelle au regard de la Spirale Dynamique

• Imaginer et planifier l’évolution de la Culture d’entreprise

DURÉE
1 journée / 7 heures

PRÉREQUIS
Avoir participé à la Journée 

d’Immersion à la Spirale 
Dynamique de l’Evolution

COMPÉTENCES FORMATEUR
Consultante à la Spirale 

Dynamique de l’Evolution

06.47.00.60.39
contact@evoluea.fr

TARIF INTRA TARIF INTER TARIF CLASSE VIRTUELLE
1425 € H.T* 747 € H.T* Non disponible

La certification qualité a été délivrée au 
titre des catégories d’actions suivantes :
Actions de formation

Les tarifs restent inchangés sauf en cas de demande particulière
*Frais de voyage, hôtel, restaurant non inclus


